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2019 г. 

 

Содержание   Возрастные группы 

Вторая 

младшая 

группа 

(3-4 года) 

Средняя 

группа 

(4-5 лет) 

Старшая 

группа 

(5-6 лет) 

Количество  

возрастных групп в 

каждой параллели 

2 2 2 

Режим работы ДОУ с 7ч.30м. по 18ч.00м. (10,5 часов  в день) 

 

Продолжительность                 

учебной недели 

(дней) 

5-ти дневная учебная неделя.  

Рабочие дни: понедельник, вторник, среда, 

четверг, пятница  

Выходные дни: суббота, воскресенье и 

праздничные дни в соответствии  с 

законодательством Российской Федерации. 

Продолжительность 

образовательного 

периода 

(количество педель в 

учебном году) 

36 недель непосредственно образовательной 

деятельности 

Начало  

учебного года 

02 сентября 

2019г. 

02 сентября 

2019г. 

02 сентября 

2019г. 

Окончание 

учебного года 

31 мая 2020 г. 31 мая 2020 г. 31 мая 2020 г. 

Адаптационный 

период 

02.09.2019г. 

по 30 .09.2019г. 

  

Новогодние 

праздничные дни 

с 01.01.по 

08.01.2020 г. 

с 01.01.по 

 08.01.2020 г. 

с 01.01.по  

08.01.2020 г. 

 

Сроки проведения 

каникул, их начало и 

окончание, дни 

здоровья, 

предусмотренные 

уставом ДОУ 

Зимние:                         

с 09.01.по 

17.01.2020 г. 

 

Зимние:                         

с 09.01.по 

17.01.2020 г. 

Зимние:                         

с 09.01.по 

17.01.2020 г. 

Летние:                                

с 01.06. по 

31.08.2020г. 

Летние:                                

с 01.06. по 

31.08.2020г. 

Летние:                                

с 01.06. по 

31.08.2020г. 

 

Работа ДОУ 

 в летний 

оздоровительный 

период 

С 01.06.2020 по 31.08.2020 г. - работа в режиме 

летнего оздоровительного сезона с проведением 

занятий эстетически-оздоровительного цикла 

(музыкальные, спортивные, изобразительного 
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искусства). 

Сроки проведения 

мониторинга 

достижения детьми 

планируемых 

результатов 

освоения основной 

общеобразовательно

й программы 

дошкольного 

образования  

 

Начала года 

Младшие группы   – с 07.10.2019г. по 18.10.2019г. 

Средние группы     – с 16.09.2019г. по 27.09.2019г.   

Старшие группы  – с 16.09.2019г.по 27.09.2019г 

 

 

Конец года- все группы 

с 20.04.2020г. по  30.04.2020г. 

 

 

Перечень 

проводимых 

праздников для 

воспитанников 

День знаний 02.09.2019г. 

День дошкольного 

работника 

         27.09.2019г. 

Осенние праздники октябрь 2019г. 

Новогодние утренники декабрь 2019г. 

День инвалидов 03.02.2020г. 

День защитника Отечества» февраль 2020г. 

Международный 

женский день 

март 2020г. 

Новруз-Байрам 22.04.2020г. 

День космонавтики 12.04.2020г. 

Праздник  «День Победы» 09.05.2020г. 

Выпускной бал май 2020г. 

День защиты детей 01.06.2020г. 

День России 12.06.2020г. 

Летний оздоровительный 

период (ЛОП) 

июнь по               

август 2020г. 

Праздничные 

(выходные) дни в 

соответствии                        

с производственным 

календарем  

на 2019- 2020                     

учебный год 

 

15.09.2019г. День единства 

народов Дагестана 

31.12.2019г. 

(с 01 по 08 января 2020г.) 

Новый год 

 

23.02.2020г. 

(с 22 по 24 февраля 2020г.) 

День Защитника 

Отечества 

08.03.2020г.  

(с 07 по 09 марта 2020г.) 

Международный 

женский день 

01.05.2020г.  

(с 01 по 05 мая 2020г.) 

Праздник  весны и 

труда 

09.05.2020г.  

(с 09 по 11 мая 2020г.) 

День Победы 

 

12.06.2020г.  

(с 12 по 14 июня 2020г.) 

День России 

 

04.11.2020г.  День народного 
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единства 

 

Приложение 

к Годовому календарному учебному графику  

на 2019 – 2020 учебный год                                                         

 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КАЛЕНДАРЬ – 2020г. 

     В данном производственном календаре приводится норма рабочего времени 

на месяцы, кварталы и 2020 год в целом при 40–, 36– и 24–часовых рабочих 

неделях, а также количество рабочих и выходных дней при пятидневной рабочей 

неделе с двумя выходными днями. 

 

Нерабочие праздничные дни в 2020 году 

Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены следующие 

нерабочие праздничные дни в Российской Федерации: 

 1- 8 января — Новогодние каникулы; 

 7 января     — Рождество Христово; 

 23 февраля — День защитника Отечества; 

 8 марта       — Международный женский день; 

 1 мая           — Праздник Весны и Труда; 

 9 мая           — День Победы; 

 12 июня      — День России; 

 4 ноября      — День народного единства. 

Согласно статье 6 ТК РФ законами и иными нормативно-правовыми актами 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации могут быть 

установлены дополнительные нерабочие праздничные дни. Соответствующая 

норма содержится также в "Постановлении" Президиума Верховного Суда РФ от 

21.12.2011 N 20-ПВ11 и в пункте 8 письма Минтруда России от 10.07.2003 N 

1139-21. 

Дополнительно нерабочими праздничными днями могут объявляться 

религиозные праздники в порядке, предусмотренном ч. 7 ст. 4 Федерального 

закона от 26.09.1997 N 125-ФЗ. 

 

Перенос выходных дней 

 

В соответствии с частью второй статьи 112 Трудового Кодекса Российской 

Федерации при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

Исключением из этого правила являются выходные дни, совпадающие с 

нерабочими праздничными днями с 1 по 8 января. Правительство Российской 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b5f8286871331a1188b20733154abe4957594b3b/#dst100077
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_46667/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_16218/ca78a0f4594e9666e8259f2b87a4df2e59a38cb4/#dst100046
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst1803
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Федерации переносит два выходных дня из числа этих дней на другие дни в 

очередном календарном году. 

 

 

      В соответствии с частью пятой статьи 112 ТК РФ в целях рационального 

использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней 

выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или 

нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. 

 

В 2020 году в соответствии с проектом Постановления Правительства РФ "О 

переносе выходных дней в 2020 году" перенесены следующие выходные дни: 

 с субботы 4 января на понедельник 4 мая; 

 с воскресенья 5 января на вторник 5 мая. 

 

          Следовательно, с учетом переноса выходных дней в 2020 году "новогодние 

каникулы" для работников продлятся 8 дней — с 1 января по 8 января 2020 года. 

Длинные выходные ждут россиян в феврале — с 22 по 24 февраля и марте — с 8 

по 10 марта 2020 года. 

В мае 2020 года работники будут отдыхать с 1 по 5 мая в связи с празднованием 

Праздника Весны и Труда, а также с 9 по 11 мая в связи с празднованием Дня 

Победы. 

Таким образом, в 2020 году планируются следующие дни отдыха: 

 с 1 по 8 января; 

 с 22 по 24 февраля; 

 с 7 по 9 марта; 

 с 1 по 5 мая и с 9 по 11 мая; 

 с 12 по 14 июня; 

 4 ноября. 

 

Определение нормы рабочего времени 

 

В соответствии с Порядком, утвержденным приказом Минздравсоцразвития 

России от 13.08.2009 N 588н, норма рабочего времени исчисляется в 

зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю 

по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями 

в субботу и воскресенье исходя из продолжительности ежедневной работы 

(смены).  

Так, при 40-часовой рабочей неделе норма рабочего времени — 8 часов, при 

продолжительности рабочей недели 36 часов она составит 7,2 часа, при 24-

часовой рабочей неделе — 4,8 часа. 

Исчисленная в указанном порядке норма рабочего времени распространяется на 

все режимы труда и отдыха. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst1804
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=PNPA&n=47293
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=PNPA&n=47293
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_92167/a47abe7162ac502a7d7e253908900038d89071f6/#dst100014
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В соответствии с частью 1 статьи 95 ТК РФ продолжительность рабочего дня 

или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на один час. 

 

 

   В 2020 году работники будут работать на один час меньше: 

             30 апреля, 8 мая, 11 июня, 3 ноября, 31 декабря  

             (накануне праздников 1 мая, 9 мая, 12 июня, 4 ноября 2020 года,  

               1 января 2021 года). 

      Также следует учитывать, что в соответствии с Порядком, утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития России от 13 августа 2009 года N 588н, в тех 

случаях, когда в соответствии с решением Правительства Российской Федерации 

выходной день переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот 

день (бывший выходной) должна соответствовать продолжительности рабочего 

дня, на который перенесен выходной день. 

Таким образом, всего в 2020 году для работников с пятидневной рабочей 

неделей будет 5 рабочих дней с сокращенной продолжительностью на один 

час. 

 

Примеры 

В январе 2020 года при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями 

будет 17 рабочих дней и 14 выходных дней. 

Норма рабочего времени в январе 2020 года составит: 

при 40-часовой рабочей неделе — 136 часов (8 час. x 17 дней); 

при 36-часовой рабочей неделе — 122,4 часа (7,2 час. x 17 дней); 

при 24-часовой рабочей неделе — 81,6 часа (4,8 час. x 17 дней). 

 

В 2020 году в целом при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями 

будет 248 рабочих дней, в том числе 5 сокращенных на один час рабочих дней, 

указанных выше, и 118 выходных и нерабочих праздничных дней. Количество 

рабочих дней в 2020 году по сравнению с 2019 увеличилось на один день, 

количество выходных и праздничных дней в 2019 и 2020 годах совпадает. 

 

Кол-во дней за 2020 год 

календарных — 366 

рабочие дни — 248 

выходных/праздничных — 118 

 

Норма рабочего времени в 2020 году (в часах)в целом составит: 

 при 40-часовой рабочей неделе — 1 979 часов 

(8 час. x 248 дней — 5 часов = 1 979 часов); 

 при 36-часовой рабочей неделе — 1 780,6 часа 

(7,2 час. x 248 дней — 5 часов = 1 780,6 часа); 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/86287a710c97a09cdcebbbf1434ea8ee3f5cdf50/#dst100701
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_92167/a47abe7162ac502a7d7e253908900038d89071f6/#dst100019
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 при 24-часовой рабочей неделе — 1 185,4 часа 

(4,8 час. x 248 дней — 5 часов = 1 185,4 часа). 

 

* Предпраздничные дни, в которые продолжительность работы сокращается 

на один час. 


